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Samenstelling MR 1 september 2023: 

Linda Oostendorp, (personeelsgeleding, intern begeleider) 

Kirsten Braak (personeelsgeleding)  

Susanne Haarbrink (personeelsgeleding)  

Camiel van Wijk, (oudergeleding, voorzitter) 

Linda Dekker, (oudergeleding, notulist) 

Mieke Wunnink, (oudergeleding) 

Maartje Beukhof (directie, adviseren en informerend)  

 

Er zijn wisselingen geweest in de samenstelling van de MR in looptijd van september 
2023 tot einde jaar juni 2024: Camiel van Wijk heeft tijdelijk zijn voorzitterschap 
neergelegd door persoonlijke omstandigheden (mei 2024).  Linda Dekker heeft 
aangegeven dat ze de MR niet meer kan doen en stopt per direct (mei 2024). Per mei is 
Albert Beijen bij ons aangesloten. Vanuit de personeelsgeleding is Kirsten ter Braak 
gestopt, per 1 december 2023. Susanne Haarbrink is per maart 2024 weer terug in de 
MR.  

Hieronder staat een samenvatting van de punten die de afgelopen periode in de MR zijn 
besproken. 

- Schoolplan is doorgelezen en akkoord bevonden 
- Schoolgids is doorgelezen en akkoord bevonden 

 
- MR basis cursus 

Camiel van Wijk, Linda Dekker, Mieke Wunnink en Linda Oostendorp hebben 
gesproken over de basiscursus MR, de genoemde personen hebben zich 
hiervoor aangemeld. Linda en Mieke hebben de cursus daadwerkelijk gevolgd. 
Linda Dekker en Camiel hebben om persoonlijke omstandigheden de cursus 
niet kunnen volgen. 

  



 
 

- Nieuwbouwplannen 3 scholen. 
Dit onderwerp is in loop van het jaar meerdere keren besproken. Hiervoor heeft 
de directie van Kindcentrum Heidepark, De Sprankel en de Regenboog overleg 
gehad. De oudergeleding MR van de 3 genoemde scholen hebben gezamenlijk 
ook overleg gehad. Project loopt tot op heden.  

 

- Arie de Wit lid van Raad van bestuur 
Meneer de Wit is bij ons aangeschoven en vertelde ons over wat de directie heeft 
besproken over de planning van de nieuwbouw. Hij heeft ons uitgelegd hoe de 
Raad van Bestuur van OOZ hierover denkt en waar we op het moment staan in 
planning. Ook heeft hij met ons besproken zijn visie van wat is nu goed 
onderwijs. 
 

- Burgerschap onderwijs per augustus 2024 
Status onbekend. Maartje gaat dit nog oppakken. 
 

- Afwezigheid juf Suzanne 
Juf Susanne doet het even rustig aan. Groep 7 en 8 zijn hierover ingelicht. Later in 
het jaar is ze voorzichtig weer begonnen. We zijn blij dat ze er weer is! 
 

- Werkverdelingsplan. 
Status onbekend. Wordt weer opgepakt; Linda. 
 

- Ouderbijdrage 
MR reageert op de mail OR vrijwillige ouderbijdrage. We stellen voor eigen 
bijdrage 5 euro voor het Sint cadeau in de bovenbouw en zijn akkoord met 27,50 
vrijwillige ouderbijdrage. 
 

- Beleid 
Linda heeft een mail gekregen van een ouder. In deze mail werd gevraagd hoe 
het zat met het beleid over wangedrag. Deze ouder vond het beleid daarin te 
streng. We hebben gezamenlijk de mail en de punten van de ouder bekeken. We 
waren het samen eens dat het beleid wat de school voert over het onderwerp 
wangedrag duidelijk is. En dat de school het recht heeft dit beleid uit te voeren in 
bescherming van leerkracht en klasgenoten. 
Er is ook gesproken over het plagen/pesten in het algemeen op school. 
Ouders hebben behoefte over meer informatie en behandeling van dit 
onderwerp in alle klassen. Dit wordt volgend schooljaar opgepakt. 



 
 

- PBS 
Het belonen van goed gedrag wordt gestimuleerd op school door middel van 
knikkers en pauwenveren. Als een kind zich goed aan de regels van goed gedrag 
houdt wordt er een kikker uitgedeeld. Bij 100 knikkers in de klas, krijgen ze een 
pauwenveer en een kleine verrassing. Het project slaat zeer positief aan. 
 

- Zorg structuur. 
Er is gesproken over de zorgen die bij ouders is over de zorg structuur van 
kinderen die moeite hebben met leren. Ouders waren van mening dat de 
informatie die met leerkracht besproken wordt, eventuele testen die afgenomen 
worden en hulp die aangevraagd is, te lang proces is. Ouders willen hier meer 
duidelijkheid over. Er wordt gekeken naar hoe we ouders hier meer informatie 
kunnen bieden. 
 

- Leerlingenaantal 
We starten het volgende schooljaar met 87 leerlingen. 
 

- Formatie 
De groepen worden als volgt vastgesteld, 1-2, 3-4, 5-6, 7-8 
 

- NIO 
De NIO wordt niet meer afgenomen in begin groep 8. De leerkrachten vonden het 
geen toegevoegde waarde meer hebben. De test was verouderd en zorgt te vaak 
voor verschillende adviezen. OOZ kijkt nog naar een vervangende test. Na deze 
informatie was de oudergeleding het ermee eens. 
 

maand onderwerp 
september Financieel jaarverslag 2022-2023 

Werkverdelingsplan 
Schoolplan 
MR basiscursus 

november Ouderbijdrage 
Werkverdelingsplan 
MR basis cursus 

januari Werkverdelingsplan 
Ouderbijdrage  
Arie de Wit lid Raad van bestuur info: nieuwbouw 

maart Opbrengsten 
Leerling aantal en formatie 
Na bespreking info avond nieuwbouw 



mei Schoolgids 
Leerlingenaantal en formatie 
Verandering werkwijze overgang basisschool naar voortgezet 
onderwijs 
Nabespreking info avond nieuwbouw 

juni Jaarafsluiting 
Bespreking jaarverslag 

 

Taakverdeling MR 

Voorzitter: Camiel van Wijk (tijdelijk afwezig) agenda samenstelling en 
contactpersoon OR. 

Waarnemend voorzitter: Linda Oostdorp  

MR-jaarverslag: Mieke Wunnink 

Notuleren: Linda Dekker (gestopt in mei) 

Vervang opstel notulen: Linda Oostdorp en Suzanne Haarbrink 

Dit jaarverslag is gemaakt door Mieke Wunnink en wordt nagekeken door Linda 
Oostendorp.  

 

 

 


